成都大学软件工程专业建设分析服务项目说明

项目简要说明：本项目为成都大学软件工程专业建设分析服务项目。
    本项目通过AI技术及大数据分析方法，对成都大学软件工程专业的社会需求、毕业生能力素质、课程关联能力分析、毕业生市场竞争力、社会评价等多维度进行全面分析，提供专业AI分析报告1份。
（一）技术要求
    依据成果导向（OBE）专业建设思路，从培养目标修订入手，倒推课程体系的调整方向，以人工智能及大数据的新型技术分析手段为基础，通过自动化方式（非问卷调查方式），对不低于200个招聘网站，持续四年不低于6000万条招聘需求数据；从全国超过1000所高职院校的近十年毕业生工作经历数据，智能跟踪各个时间段内的职业经历轨迹信息，智能分析课程对毕业要求的支撑情况、毕业要求对培养目标的支撑情况；分析全国、四川省区域对人才的素养、通识能力、专业知识与技能等详细的社会需求情况。
（二）技术规格
（1）专业需要分析的素养。通过大数据人工智能方式智能提取各项素养，包含：爱岗敬业、责任感强、积极主动、勇于承担责任、吃苦耐劳、勤奋努力、乐于合作、严谨细致、遵规守信、渴望成功、勇于挑战的精神、自信心强、忠诚可靠、忠于职守。
（2）★专业需要分析的通识能力。通过大数据人工智能方式智能提取各项通识能力，包含：学习能力、组织与管理能力、新知识接受能力、沟通与表达能力、组织协调能力、逻辑思维能力、执行能力、创新能力、抗压抗挫能力、想象能力、自我管理能力、职业适应能力、知识融会贯通能力、观察能力。
（3）★专业需要分析的专业知识与技能。通过大数据人工智能方式智能提取各项专业知识与技能，专业知识与技能即专业课程培养的专业知识和专业技能项。
（4）★专业需要分析的平均月薪。通过大数据人工智能方式智能提取，采用毕业生毕业两年的月薪（不包含各种补贴和年终奖励等），去除月薪低于2千元及月薪高于7万元后，采用平均值异常剔除法得出的平均月薪。
（5）★专业需要分析的月薪指数。基于平均月薪基础上，相对于不同省市不同岗位平均月薪均值的得分，避免不同地域和职业差异性。
（6）专业需求分析的毕业生工作满意度。通过大数据人工智能方式智能提取，采用毕业生毕业两年的满意度。基于毕业生的跳槽情况/平均工作时长，采用10分制，平均工作时长≤6个月视为对工作不满意，计3分；6个月＜平均工作时长≤18个月视为工作一般，计6分；平均工作时长＞18个月视为工作很满意，计10分。
（7）专业需要分析的毕业生工作稳定性。通过大数据人工智能方式智能提取，采用毕业生毕业两年的工作稳定性。基于毕业生的跳槽情况/平均工作时长，平均工作时长小于8个月视为很不稳定；平均工作时长在8至12个月之间内视为不太稳定；平均工作时长在12-18个月内视为较稳定；平均工作时长大于18个月视为很稳定。
（8）专业需要分析的毕业生岗位匹配度。通过大数据人工智能方式智能提取，采用毕业生毕业三年岗位匹配度。基于毕业生职位类型变动情况，分为未变动、变动1次、变动2次及以上。
（9） ★专业需要分析的单位对毕业生满意度。通过大数据人工智能方式智能提取，基于全国高校水平，结合毕业生跳槽频率、月薪及同市场水平比较、岗位胜任能力等多种因素，就业单位对毕业生满意度。采用五星制，相对于全国平均值的偏离程度划分：一星：负偏离40%以下、二星：负偏离40%至负偏离20% 、三星：负偏离20%至正偏离20% 、四星：正偏离20%至正偏离40% 、五星：正偏离40%至正偏离60%，60%以上均按照60%计算。
（10）★专业需要分析的工作胜任能力。通过大数据人工智能方式智能提取，采用毕业生毕业两的工作胜任能力，基于毕业生正在从事的工作岗位，通过人岗匹配评测模型分析，采用120分制，50分以下有待提高，50-60分基本胜任、60-80分较为胜任、80分以上非常胜任。
（11）★专业需要分析的晋升情况。通过大数据人工智能方式智能提取，采用毕业生的职位级别，细分为含销售职业和不含销售职业，晋升等级包含：总监、总经理、总裁。总监级别涵盖：部门/事业部管理等各部门总监、副总监；总经理级别涵盖：某某总经理、副总经理、某部总经理、某分子公司总经理等；总裁级别涵盖：总裁、副总裁、首席执行官CEO、首席技术执行官CTO、总经理、首席运营官COO、首席财务官CFO、首席人力资源官CHO等。
（12）★专业需要分析的课程关联能力：通过大数据人工智能方式智能提取，运用共词网络、自动分类、文本聚类等技术智能分析出毕业生擅长的能力，对可显性分析课程与能力进行关联分析。
[bookmark: _Toc38747056]（三）服务要求
     供应商按采购方需求出具AI分析报告，并对项目过程和报告结果负全部责任。
（四）项目交付
     自采购方书面通知之日起30天内交付AI分析报告。
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[bookmark: _Toc17537930]  评审细则
一、本项目采用综合评分法，由磋商小组对所有有效投标进行详细的评分，采用百分制计分方法。评审时，磋商小组各成员遵循公平、公正、择优原则，独立对每个有效供应商的标书进行评价、打分，各个供应商的评审后最终得分为汇总计算所有评委所评定分值的平均值（保留2位小数）。对单个供应商的评分偏离评审小组平均分值±8%时，该评标人员需作出书面说明。对偏离超过平均分值±8%的评分，汇总分值时不予采用。如上述正偏离、负偏离分别出现2个以上的，只对偏离最大的评分，汇总分值时不予采用。
评审结果按评审后得分由高到低顺序排列。得分相同的，按磋商报价由低到高顺序排列。得分且磋商报价相同的并列。磋商响应文件满足磋商文件全部实质性要求，且按照评审因素的量化指标评审得分最高的供应商为排名第一的成交候选人。
二、对于小微企业进行价格扣除：
对小型和微型企业的价格给予10%的扣除用扣除后的价格参与评审。属于残疾人福利性单位的视同小微企业，给予价格扣除。
三、评分细则：
	评分因素
	分值
	评分标准

	价格
10分

	价格
	10分
	价格分采用低价优先法计算，即满足磋商文件要求且磋商价格最低的磋商报价为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算（计算结果四舍五入保留两位小数）：
磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×价格权值×100

	
技术部分
60分
	分析
报告
大纲
	15分
	供应商提交专业AI分析报告大纲。
1.大纲细化内容全面、详细、有针对性，完全满足采购人需要和本项目实际需求得15分；
2.大纲细化内容略有欠缺但满足采购人需要和本项目实际需求得10分；
3.大纲细化内容有欠缺但满足采购人需要和本项目实际需求得5分； 
4.大纲基本满足采购人需要和本项目实际需求，但有较大欠缺或未细化得0分。本项最多15分

	
	技术路线保障
	10分
	供应商提交从供给侧和需求侧数据获取软件、分析技术、自动化软件、算法模型、高校批量对比验证的技术路线方案，技术路线方案中需要有明确的里程碑时间点。逻辑合理的描述了本项目总体技术要求对应的实现过程及供需数据积累过程。在技术路线方案完全符合本项目技术要求的情况下，供应商提交对应时间节点上的已发表的软件著作权得10分（软件著作权登记证书获得时间需为2019年12月以前，其中分别为智能招聘类软件著作权得2.5分，猎头类软件著作权得2.5分，机器人类软件著作权得2.5分，大数据分析类著作权得2.5分，每类最多得2.5分）。本项最多得10分。

	
	服务
质量
保障

	35分
	（1）通识能力智能提取算法模型质量 （5分）
通识能力，如沟通与表达能力、组织协调能力、逻辑思维能力、执行能力、创新能力等，智能提取算法模型结果质量已经公开被批量高校验证，反映良好。
提供具备开展第二级师范类专业认证工作资质的评估机构参与验证并对外公开发布证明文件(有评估机构盖章)复印件
注：证明文件内容需符合本项指标验证证明，且采购人有权要求进一步核查评估机构公开发布的验证内容。
响应文件中提供复印件并加盖鲜章，原件或公证件携带至开标现场核查，否则不得分。
（2）平均月薪算法模型质量 （5分）
基于大数据人工智能的新型手段得出的平均月薪。高校毕业生从毕业后开始的平均月薪算法模型结果质量已经公开被批量高校验证，反映良好。
提供具备开展第二级师范类专业认证工作资质的评估机构参与验证并对外公开发布证明文件(有评估机构盖章)复印件
注：证明文件内容需符合本项指标验证证明，且采购人有权要求进一步核查评估机构公开发布的验证内容。
响应文件中提供复印件并加盖鲜章，原件或公证件携带至开标现场核查，否则不得分。
（3）单位对毕业生满意度算法模型质量 （5分）
基于大数据人工智能的新型手段得出的客观满意度，单位对毕业生满意度算法模型结果已经公开被批量高校验证，反映良好。
提供具备开展第二级师范类专业认证工作资质的评估机构参与验证并对外公开发布证明文件(有评估机构盖章)复印件
注：证明文件内容需符合本项指标验证证明，且采购人有权要求进一步核查评估机构公开发布的验证内容。
响应文件中提供复印件并加盖鲜章，原件或公证件携带至开标现场核查，否则不得分。
（4）工作胜任力算法模型质量 （5分）
毕业生工作胜任力：是指毕业后两年内学生专业能力是否胜任当前从事的工作岗位。依据毕业生正在从事的工作岗位，通过人岗匹配评测模型分析得出胜任程度。工作胜任力算法模型结果已经公开被批量高校验证，反映良好。
提供具备开展第二级师范类专业认证工作资质的评估机构参与验证并对外公开发布证明文件(有评估机构盖章)复印件
注：证明文件内容需符合本项指标验证证明，且采购人有权要求进一步核查评估机构公开发布的验证内容。
响应文件中提供复印件并加盖鲜章，原件或公证件携带至开标现场核查，否则不得分。
（5）晋升调查算法模型质量 （ 5分）
高校毕业生从毕业后开始的晋升调查算法模型结果质量已经公开被批量高校验证，反应良好。
提供具备开展第二级师范类专业认证工作资质的评估机构参与验证并对外公开发布证明文件(有评估机构盖章)复印件
注：证明文件内容需符合本项指标验证证明，且采购人有权要求进一步核查评估机构公开发布的验证内容。
响应文件中提供复印件并加盖鲜章，原件或公证件携带至开标现场核查，否则不得分。
（6）专业知识与技能算法模型质量 （5分）
基于大数据人工智能的新型手段，智能提取专业知识与技能，已在超过15种以上专业应用。需提供高校用户(教务处或二级学院盖章或学校公章，非教学部门盖章无效)盖章
证明文件（并提供联系人联系电话），提供11种不同种专业证明文件的得1分，超过11种以上每多2种专业证明文件得1分。本项最多得4分。
注：证明文件内容需包含已交付AI分析报告的专业名称，采用AI技术智能提取的专业知识与技能点的名称和结果验证说明。
响应文件中提供复印件并加盖鲜章，原件或公证件携带至开标现场核查，否则不得分。
（7）课程关联能力分析应用质量  （5分）
通过共词网络、自动分类、文本聚类等技术分析毕业生擅长的能力，关联课程目标分析。已经在15种以上专业应用，并经过专业相关课程老师验证结果质量。
需提供高校用户(教务处或二级学院盖章或学校公章，非教学部门盖章无效)盖章证明文件（并提供联系人联系电话）盖章的证明文件，提供11份不同采购人证明文件的，得1分。超过11份以上每多2份不同采购人的证明文件加一分，最多得4分。
注：证明文件内容需包含已交付AI分析报告的专业名称，采用通过共词网络、自动分类、文本聚类等技术分析的相关课程名清单，结果已验证说明。不对应描述的视为无效材料。
响应文件中提供复印件并加盖鲜章，原件或公证件携带至开标现场核查，否则不得分。

	技术服务响应
10分
	技术及服务
	10分
	供应商提供的技术规格和服务，完全满足磋商文件技术规格中所有要求的，得满分10分。
技术规格和服务要求条款中：
每缺少一条标注“★”的条款，扣1分，扣完为止。
每缺少一条未标注“★”的条款，扣0.5分，扣完为止。

	商务部分
20分
	相关业绩证明
	12分
	供应商提供自2017年5月以来应用在高校专业的人工智能大数据分析服务项目合同，合同中明确为提供基于AI大数据分析的信息技术服务。
有1个得1分，最多得12分。
响应文件中提供完整合同复印件并加盖鲜章，原件或公证件携带至开标现场核查，否则不得分。

	
	服务质量
	8分
	供应商提供自2017年5月以来完成的与本项目相类似的人工智能大数据分析服务应用在高校专业的教学用户反馈意见（反馈意见需要有盖用户单位章，反馈意见如为不满意、一般等未获好评不予计算），每提供一份合格有效材料得1分，最多得8分。
响应文件中提供完整合同复印件并加盖鲜章，原件或公证件携带至开标现场核查，否则不得分。



注： 
1.评分细则中要求提供的证明文件及资料等在磋商响应文件中提供复印件并加盖鲜章，要求“原件或公证件核查”的必须将原件或公证件携带至开标现场核查，否则不得分。
2.评审时，未能按以上要求提供相应证明（复印件和原件、公证件）的，不作为评审依据，不得分。


3.为便于评分，请供应商按评分表样式，逐条列出证明材料所在页码，格式自定。
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